
儿童权利与商业企业原则
保护儿童的权利，是对未来可持续发展的重要投资。人权适用于所有儿童。保障这些权利，有助于建立健全稳固的、教育水平较高的社区，有助于增强
社会凝聚力、提高受教育水平以及建立和谐社区 ，这对于创造稳定的、更具包容性和高效的商业环境至关重要更包容和高效的商业环境至关重要。
若企业将尊重和支持儿童纳入融入其战略和运营之中，则会造福于儿童，及和整个社会，并同时为企业带来实际的利益。积极保护儿童权利，有助于
建立良好声誉、改善风险管理、巩固企业运营的社会基础——包括赢得并维持在企业运营地工作或生活的人群的支持。致力于儿童事业，还有利于
吸引并留住积极进取的员工。例如，支持员工履行其作为父母和监护人看护者的角色，促进青年就业，帮助确保下一代掌握企业蓬勃发展所需的技
能——这些都是企业可采取的具体措施。 

《儿童权利与商业企业原则》确立明确了商业各界所有企业为尊重儿童的权利所应采取的一系列行动，以防止并消除任何针对对儿童人权的不利影
响产生的不利影响，，并以及为了支持和促进儿童权利，指出了鼓励所有企业为支持和促进儿童权利所应当采取的措施。，表明了它肯定了所有企业
（无论规模大小）都能发挥的巨大的积极作用，旨在促进最佳企业行为。《原则》还呼吁全世界的企业评估其对儿童权利造成的影响，并采取行动，造
福于儿童。

企业行动商业行动
明确确立商界采取所有企业尊重和支持儿童权利行动的十大原则：

原则1：概述为实现尊重儿童权利的企业责任，企业应采
取的三项核心行动——政策承诺、尽职调查措施和补救
措施。同时鼓励所有企业在尊重儿童权利的基础上，进
而支持并促进儿童权利。 这些行动基于儿童权利的
四项基本原则——生存和发展权、自身利益关注权、
参与和言论自由权、平等待遇权（没有种族、性别、残
疾或其他任何状态之分）。

《儿童权利与商业企业原则》的完成，参考了融合
了商业企业专家、儿童权利专家、民间团体、政府
以及儿童的建议和意见和儿童的思想和建议。救助
儿童会、联合国儿童基金会和联合国全球契约盟约
(United Nations Global Compact)希望，这些原则
将鼓舞并指导世界各地的商业妥善处理与儿童相关
的事务全世界所有企业的儿童事业。  
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实现尊重儿童权利的责任，致力于支持儿童人权

帮助消除包括所有企业行为和业务关系中的童工

为青少年工作者、父母和看护者提供体面的工作

确保所有企业活动和场所中儿童的保护和安全

确保产品和服务的安全性，力求通过产品和服务
支持儿童权利

使用尊重并支持儿童权利的营销方式和广告

使用尊重并支持儿童权利的营销方式和广告

在安保措施中，尊重并支持儿童权利 

帮助保护受紧急事件影响的儿童

加大社区和政府保护和实现儿童权利的力度

其余的九项原则鼓励企业实施这些核心行动，重视企业行为以及所有与工作
场所、市场、社会和环境相关的业务关系对儿童产生的影响。

以下场所中，原则可在如下场所以转化为具体为的行动
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